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Federico tuvo que ver

Siempre oimos hablar de la exclusion social y de lo dificil de volver a
conseguir trabajo. Aqui, una breve historia para volver a creer y reno-
var las esperanzas de que se puede seguir intentando y compartien-
do compromiso. Caritas, Federico, Juan y ustedes.

Juan naci6 en una familia pobre con
muchos problemas asociados a esa reali-
dad. No es exagerado afirmar que desde el
momento del parto fue expulsado a la vida
de la escuela, pero también de la calle.

Un corto recorrido de falta de oportunida-
des le abrieron de lleno la opcion de fugar-
se por medio de la droga. Pero en ese
camino, que parecia sin retorno, alguien
sintio que tenia algo que ver. Ese “alguien”
lo acompafié a realizarse un tratamiento.
Sin embargo, Juan vio que con su particu-
lar curriculum dificilmente podria entrar a
trabajar. Volvia a repetirse la historia, nue-
vamente seria expulsado hacia un lugar al
cual no queria volver.

Pero, Federico, un empresario que se sintié
involucrado con la historia de Juan, se jugo
por él y lo acepté como empleado en su
empresa, dandole la oportunidad que
hasta ahora no habia tenido.

Somos protagonistas
de esta historia

Cada uno de nosotros es, en parte, respon-
sable -no culpable-, de lo que pasa en nues-
tro alrededor. Esta claro que el rol de las
empresas con una actitud comprometida
més alla de los intereses materiales va a
repercutir directamente en los cambios den-
tro de su comunidad y en la inclusion social
por medio del trabajo.
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Testimonio de Federico

“Hace unos meses, el Proyecto Dignidad de
Céritas San Isidro nos propuso la incorpora-
cién a la empresa de Juan, un chico de vein-
te y pocos afos, que estaba terminando su
proceso de recuperacion de adiccion a las
drogas. Como empresarios, sentimos la gran
responsabilidad de darle una oportunidad,
en estricta igualdad de condiciones con
otros candidatos. Desde el primer dia, Juan
fue un operario respetuoso, trabajador y
cumplidor que logroé insertarse en la comuni-
dad de trabajo de la fabrica. Nos encontra-
mos con una persona muy madura para su
edad, que conocia sus limites y que estaba
decidido a no perder oportunidades en la
vida. En las Gltimas semanas, vimos cémo
Juan se ha ido a vivir solo ya fuera del hogar
de rehabilitacion, y también ha retomado los
vinculos con su familia de origen, cosa que
alentamos y celebramos con él. Estamos
muy contentos con esta experiencia y cree-
mos que no hicimos méas que lo que nos
corresponde hacer desde el dambito de la
empresa, donde tenemos un puesto de privi-
legio para ayudar a reconstruir el tejido
social de nuestro pais”.



